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Commission
de la construction
du Québec

Noms en lettres moulées et signatures. Numéro d’entente

SOMMAIRE DES INTERVENANTS AU PROGRAMME

Entreprise

| | | |
Apprenante Signature

| | | |
Compagnon ou mentor Signature

Administrateur du Programme (Entreprise)

Conseiller en formation (CCQ)

Je, , représen
Nom du signataire en lettres moulées

a) L’Entreprise s’engage a respecter I'ensemble des odalitésgrévies aux présentes ainsi qu’au document intitulé
« Les modalités du programme » joint & I'dnngxe

b) L’Entreprise devra, en collaboration avec
figurant a 'annexe B des présentes;

c) L’Entreprise s’engage a collaborer a

ompagnon ou le mentor, remplir les formulaires d’identification

ainsi qu’aux annexes A, B et C pé er la stispension du versement de l'incitation financiere ou la résiliation du Programme
pour celle-ci, tel que prévu ads ;
e) Je reconnais avoir lu et ¢

» Evaluation du « Plan rmation des apprentissages » de I’Apprenante (Annexe C);
f) Je représente et garantie que toutes les informations contenues aux présentes et aux annexes sont vraies et exactes;
g) Je suis diment autorisé a agir aux présentes.

EN FOI DE QUOI, JE, ) ,
Nom et prénom du signataire Titre et position au sein de I'Entreprise

REPRESENTANT DE L’ENTREPRISE SIGNE LE PRESENT DOCUMENT DE
Nom de I'Entreprise

SOUSCRIPTION AU PROGRAMME.

Signature Ville Date

LA PRESENTE SOUSCRIPTION AU PROGRAMME PAR L’ENTREPRISE EST CONDITIONNELLE A L’ADMISSIBILITE DE CELLE-CI ET
A SON ACCEPTATION PAR LA CCQ, LAQUELLE VOUS SERA TRANSMISE PAR ECRIT.
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Annexe A - Les modalités du Programme
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A - Description du Programme

Le Programme d'incitatifs a la formation des femmes en entreprise (ci-aprés le « Programme ») découle d'un engagement des
membres du Comité sur la formation professionnelle de l'industrie de la construction (ci-aprés le « CFPIC ») afin de soutenir une
femme dans I'apprentissage de sa profession et de former I'équipe de travail qui I'entoure. Financé par le Fonds de formation
des salariés de I'industrie de la construction (ci-aprés le « FFSIC »), dont la Commission de la construction du Québec (ci-apres la
« CCQ ») est fiduciaire, ce Programme, d'une durée maximale de 52 semaines, permet I'octroi d'une incitation financiére de 30 %
sur le salaire d'une femme nouvellement embauchée (ci-apres I'« Apprenante ») par une entreprise de construction (ci-aprés
I'« Entreprise ») (pour un maximum de 10 000 $), sous des conditions établies aux présentes ainsi que dans les Régles générales
d'utilisation du Fonds de formation des salariés de I'industrie de la construction (ci-apres les « Regles générales »).

B - Conditions d’admissibilité au Progr

Pour étre admissible au Programme, les participants doivent re r le§\coditions établies dans les Regles générales et
retranscrites ci-dessus (voir Regles générales section 1.5) :

Pour I'Apprenante dour I'Entreprise

- Est titulaire d'un certificat de compété
par la CCQ depuis moins de 6 mois,
la demande de I'Entreprise

- Est admissible aux Régles générales (article 1.2);

- Employer deux salariés et plus dont un compagnon s'il
s'agit d’une apprentie d’'un métier;
- Certificat de compgfence appreQie dans

un des 25 métier nichon - Désigner un compagnon du méme métier que I’Apprenante
(diplémée ou non diplg ou un mentor détenteur d'un certificat de compétence
- Certification de compétence occupation occupation ayant au moins 5 000 heures déclarées au

rapport mensuel d'un employeur dans les titres occupa-

« Est admissible au Programme qu'une seule fois au cours tionnels pour soutenir et superviser apprentissage;

de sa vie active dans I'industrie;
- Souscrire et respecter le « Plan de formation des

apprentissages » établis pour I'Apprenante développé par
la CCQ et au suivi de ce dernier par le compagnon ou
le mentor; et

et

- Participer a la formation
Gestion et travail au sein d’équipes mixtes.

- Participer, avec I'équipe impliquée avec laquelle
I'’Apprenante sera appelée a travailler (incluant
minimalement le compagnon ou le mentor, I'apprenante
et le représentant de I'entreprise), a la formation
Gestion et travail au sein d’équipes mixtes.



) Précisions concernant I'admissibilité de I'Apprenante

Le numéro de l'avis d'embauche de I'Apprenante (ou numéro d'embauche) doit &tre soumis avec la demande de I'Entreprise
comme preuve d'embauche.

1) Précisions concernant I'admissibilité de I'Entreprise

Tel qu'indiqué, I'Entreprise qui soumet sa candidature au Programme doit étre admissible en vertu des Regles générales, et plus
spécifiqguement la regle 1.5. LEntreprise doit &tre active, avoir sa place d'affaires au Québec, détenir un numéro d'employeur a la CCQ
et une licence valide de la Régie du batiment du Québec.

De plus, elle doit satisfaire aux conditions fixées par I'article 1.2 des Regles générales :

- Si elle a moins de 24 mois d'existence, 1500 heures déclarées et plus avec pr
de son existence;

- Si elle a plus de 24 mois d'existence, au moins 4000 heures de trayajl a
24 des 26 derniers mois.

Bvements a la CCQ depuis le début

ts a la CCQ au cours des

La CCQ vérifie I'admissibilité de I'Entreprise participante et de I'Apprenant ro préalablement a la confirmation de la
souscription au Programme par I'Entreprise.

C - Modalités particulig€s gramme

1) Engagement de I'Entrepri

L'Entreprise participante au P

- Désigner un compagnongdfans le cas d'une apprentie pour I'un des 25 métiers pour soutenir I'apprentissage de
celle-ci ou un mentof, detenteur d'un certificat de compétence occupation cumulant au moins 5000 heures, dans le
cas d'une Apprenante détentrice du méme certificat;
et

- Désigner une personne de I'Entreprise pour effectuer tous les suivis nécessaires dans le cadre du Programme. Un
formulaire d'identification joint a I'entente de formation doit étre complété et signé par cette personne.

La personne désignée par I'Entreprise et le compagnon ou le mentor doivent remplir et signer un formulaire d'identification.

La personne désignée par I'Entreprise et/ou le compagnon ou le mentor peut étre remplacé en cours de Programme. Advenant un tel
changement, un représentant autorisé de I'Entreprise doit immédiatement aviser la CCQ du changement a son dossier et du nom de
son remplacant. La personne remplacante devra remplir le formulaire d'identification a cet effet. Celle-ci devra également participer
a la formation Gestion et travail au sein d'équipes mixtes dans les trois mois suivant le remplacement.
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1) Engagement de I'’Apprenante

L'Apprenante doit, de facon soutenue et continue, s'impliquer dans les suivis demandés dans son « Plan de formation des
apprentissages ». Elle doit notamment compléter, sur une base trimestrielle, des grilles de suivi hebdomadaires puis les remettre a
la personne identifiée de I'Entreprise qui verra a les acheminer a la CCQ. En tout temps, elle aura acces a du soutien de la part d'un
conseiller ou d'une conseillére en formation de la CCQ relativement a son « Plan de formation des apprentissages » et pourra, le cas
échéant, signaler toute situation problématique.

1) Formation obligatoire

La personne désignée par I'Entreprise, 'Apprenante et le compagnon ou le mentor attitré doivent obligatoirement participer a une
formation portant sur le travail en équipes mixtes. Cette formation, intitulée Gestion et travail au sein d'équipes mixtes, d'une
durée de 14 heures, permet aux participants du Programme de les sensibiliser aux différentes fagettes d'une démarche d'intégration
d'une femme en milieu de travail traditionnellement masculin. La formation permet aussi d'id@mtifier des outils et des pistes
d'action concretes pouvant faciliter I'intégration de la femme dans son milieu de tgav t des recours disponibles
en cas de problématiques diverses. Les autres intervenants impliqués dans le \Apprenante réalisera pendant son
adhésion au Programme sont invités a participer a cette formation.

Les participants au Programme doivent s'inscrire a cette formation es de ACCQdanS un délai maximum de 3 mois a partir de Ia
date de la signature du document « Souscription au Programme gypar i

D - Apprentissages de e

1) Evaluation du « Plan de fg @

Une fois I'admissibilité de I'Epffeprise et d&lApprenante au Programme validée, une rencontre est organisée avec un conseiller
ou une conseillére en forma afin d'établir les taches a réaliser par I'Apprenante pendant la période ol se déroulera
le Programme. Cette rencontr t d'avoir une vue d'ensemble des taches et des apprentissages projetés et une
estimation de la durée du Programme est établie. L'évaluation du « Plan de formation des apprentissages » est alors complétée
avec I'Entreprise. L'Entreprise ainsi que tous les participants s'engagent a suivre et a respecter I'évaluation du « Plan de formation
des apprentissages ». Cette évaluation doit représenter un portrait assez fidéle de la réalité et refléter la diversification des
taches a accomplir dans le métier ou I'occupation visé.

de&pprentissages » de I'Apprenante

1) « Plan de formation des apprentissages » de I’Apprenante

Le « Plan de formation des apprentissages » doit &tre rempli par I'Apprenante a chaque trimestre pendant la durée du Programme
et transmis a la CCQ. Il doit énumérer les taches réellement accomplies par I'Apprenante pendant cette période, sous la supervision
du compagnon ou du mentor. L'Entreprise ainsi que tous les participants devront signer le « Plan de formation des apprentissages »
afin de confirmer les informations qui y figurent.

Il est possible que des taches s'ajoutent ou soient modifiées en cours de déroulement du Programme. Un ajustement est alors
possible et les nouvelles informations devront étre consignées dans le « Plan de formation des apprentissages ».

5



[1I) Rdle du compagnon ou du mentor

Le compagnon ou le mentor a un role important dans I'accompagnement de 'Apprenante a exécuter les taches visées par le « Plan
de formation des apprentissages ». Le compagnon ou le mentor discute avec I'Apprenante de la progression de ses apprentissages
et il devra consigner cette rétroaction dans le suivi trimestriel du « Plan de formation des apprentissages ».

E - Suivis des activités du Programme

Pour s'assurer du bon fonctionnement du Programme, des suivis avec les différents participants au Programme seront
effectués par la CCQ sur une base trimestrielle sous forme d'appels conférence ou de rencontres. Le conseiller ou la conseillere en
formation de la CCQ est responsable de ces suivis. Le cas échéant, toute situation problématique,peut étre signalée par I'un ou I'autre
des participants au Programme.

F - Versement de I'incitation financie reprise

) Réception du « Plan de formation des appre
et analyse des heures déclarées au rap en I'Entreprise,
sur une hase trimestrielle ‘

compléte et transmis par I'Entreprise a la CCQ sur une base trimestrielle.
Apprenante dans les taches visées. Les taches réellement réalisées
des apprentissages » complété lors de la premiére rencontre avec le
e la CCQ. Le cas échéant, les nouvelles informations contenues dans le « Plan de
des et devront étre approuvées, le cas échéant, par le conseiller ou la conseillére en

Le « Plan de formation des apprentissages »
Il permet de valider la progression des appie
peuvent différer de I'évaluation du
conseiller ou la conseillére en
formation des apprentissages® sero
formation de la CCQ responsa doss

Les heures déclarées par I'Entreprise dans ses rapports mensuels acheminés a la CCQ pour I'Apprenante serviront a la
détermination de l'incitation financiere versée pour cette derniére. Les heures de 'Apprenante doivent &tre égales ou inférieures aux
heures déclarées par le compagnon ou le mentor. En effet, il est attendu que tout au cours du Programme, I'Apprenante ne pourra
travailler seule sans la supervision du compagnon ou du mentor. Un retard dans I'envoi du rapport mensuel de I'Entreprise a la CCQ
ou du « Plan de formation des apprentissages » du trimestre terminé peut engendrer un retard dans le paiement de ['incitation
financiere prévue au Programme.

[) Paiement de l'incitation financiére

Les informations acheminées seront analysées par la CCQ. Si I'analyse est concluante, un remboursement équivalent a 30 %
du salaire cotisable de I'Apprenante est acheminé par la poste a I'Entreprise. Un délai de 30 jours est nécessaire a la CCQ pour
compléter I'analyse des documents et faire parvenir le chéque par la poste a I'Entreprise. L'incitation financiére qui sera versée ne
peut excéder 30 % du salaire cotisable de I'Apprenante pour un maximum défini par I'évaluation du « Plan de formation des
apprentissages » établi entre 'entreprise et la CCQ.
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Toutes les informations demandées (grilles de suivi complétées du « Plan de formation des apprentissages », signatures des
participants au Programme, signature du compagnon ou du mentor et commentaires, s'il y a lieu) devront étre fournies aux fins
d'analyse a la CCQ. Des informations manquantes (par exemple, signature du compagnon ou du mentor, etc.) peuvent causer des
retards dans cette analyse et dans le paiement de I'incitation financiére versée dans le cadre du Programme.

Aucun versement ne pourra étre effectué par la CCQ tant que les personnes visées de I'Entreprise n‘auront pas complété la
formation obligatoire.

La CCQ versera a I'Entreprise, a tous les trois (3) mois pendant la durée du Programme, un montant équivalent a 30 % du salaire brut
de I'Apprenante au cours du trimestre visé, sous réserve des modalités suivantes :

a) L'Entreprise devra avoir complété et transmis préalablement a la CCQ le « Plan de formation des apprentissages »
dliment remplis par tous les participants au Programme (Apprenante, compagnon/mentor, personne désignée
par I'Entreprise)

b) L'Entreprise devra avoir complétés et transmis a la CCQ ses rapports
I'incitation financiére versée qui sera calculée a partir du salaire

¢) LEntreprise devra également avoir respecté I'ensemble des ter

De la méme maniére, la CCQ pourra, en tout temps, demander a
regard du Programme.

fournir toute pice justificative additionnelle en

Sous réserve de ce qui précede, dans un déla‘
mentionnés, dans la mesure oll ceux-ci son
de I'Entreprise.

joud®suivant la réception de I'ensemble des documents ci-dessus
s, la CCQ transmettra le paiement au moyen d'un chéque émis a l'ordre

G - Défautetr ion

1) Défaut

L'Entreprise reconnait que le défaut pour elle de respecter I'ensemble des termes et conditions peut entrainer la suspension du
versement de l'incitation financiére.

I) Résiliation

Les parties reconnaissent que le Programme pour I'Entreprise sera automatiquement résilié ou terminé, sans indemnité ou
compensation, dans I'un ou l'autre des cas suivants :

a) Le Programme a été aboli ou autrement terminé; ou
b) L'Entreprise a mis fin a I'emploi de I'Apprenante, pour quelque raison que ce soit.



Nonobstant toute disposition contraire, la CCQ a le droit de suspendre ou de résilier unilatéralement, en totalité ou en partie,
le Programme pour I'Entreprise, moyennant un avis écrit a I'Entreprise; le tout, sans indemnité ou compensation.

1) Fausse déclaration

Toute fausse déclaration de la part de I'Entreprise, incluant ses administrateurs, dirigeants et employés, pourra entrainer la
résiliation par la CCQ du Programme pour ladite Entreprise et ce faisant, la CCQ pourra récupérer toutes les sommes payées a
celle-ci a titre d'incitation financiére dans le cadre des présentes a compter de cette fausse déclaration, sans préjudice de tous
ses autres droits et recours.

H - Durée

L'Entente entre en vigueur a la date de la signature par I'Entreprise du document « So i gramme » et ce, pour une

durée maximale de 52 semaines. @
| - Résumé des étapes a franchir

. cadre du Programme.

.ntreprise
Role/tache ou pepsnnne Apprenante
désignée

Le tableau qui suit résume les roles et les principales étape

Compagnon

ou Mentor

Inscription au Programme (4

Rencontre Entreprise/CCQ 4 v v v
Signature de I'engagemeni@fe I'e is v v
Formulaires d'identification v v

Formation « Gestion et travail au sein d'équipes mixtes » v v 4

Evaluation du « Plan de formation des apprentissages » v v v v
zlgraa: liir:f(:)?;z?i!isdii Zl:)lglredl?tissages » 4 v v

Suivi de la complétion du « Plan de formation des apprentissages » v v
Envoi du « Plan de formation des apprentissages »

complété a chaque trimestre 4 4

Analyse et approbation des résultats aprés chaque trimestre v
Paiement de I'incitation financiere prévu au Programme v
Suivi des activités du Programme v v
Signalement d’une situation ou commentaires sur le Programme v v v
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J - Autres modalités

- U'Entreprise reconnait qu'elle assume seule le role d'employeur auprés de I'Apprenante et assume toutes les
obligations et responsabilités découlant de ce lien d'emploi, y compris celles prévues aux lois applicables en
matiére d'accidents du travail et de conditions de travail ainsi qu'en matiére fiscale.

- Les droits conférés par les présentes ne sont pas susceptibles de cession, en tout ou en partie.

- U'Entreprise et la CCQ conviennent que tout désaccord ou différend relatif a la présente convention, ou découlant
de son interprétation ou de son application, peut faire I'objet d'une médiation si elles le désirent. Le cas échéant,
les parties y déleguent une personne en autorité de décision. A défaut d'entente, les parties conviennent que pour
tout litige de quelque nature qu'il soit relativement a I'application du préseat Programme, de choisir le district
judiciaire de Montréal, province de Québec, Canada, comme lieu approprié pour Yaudition de ces réclamations ou
poursuites judiciaires a I'exclusion de tout autre district judiciaire.

- La CCQ ne peut en aucun temps &tre tenue responsable degdo S dirg@hs et indirects subis par I'Entreprise
dans le cadre du présent Programme résultant de toute faute mettre ou de toute erreur ou omission
de sa part.
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FORMULAIRES
D'IDENTIFICATION
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o, Personne désignée par I'Entreprise
e pour I"administration du Programme

Tous les champs doivent étre complétés. Veuillez écrire en lettres moulées.

Nom Prénom

I

Poste Courriel

I | |

Téléphone Poste Téléphone (cellulaire)

Date d’entrée en vigueur

Si participation annulée, date de fin

Signature de la personne désignée

ifigeant de I'Entreprise

Nom

Poste

I
Téléphone

Date d’entrée en vigueur

éléphone (cellulaire)

Si participation annulée, date de fin

Signature de la personne désignée

Signature du dirigeant de I'Entreprise

Nom Prénom

I

Poste Courriel

I | |

Téléphone Poste Téléphone (cellulaire)

Date d’entrée en vigueur

Si participation annulée, date de fin

Signature de la personne désignée

Signature du dirigeant de I'Entreprise
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Commission
de la construction
du Québec

Compagnon ou mentor

Tous les champs doivent étre complétés. Veuillez écrire en lettres moulées.

Nom

Prénom

Numéro de client

Métier ou occupation (si occupation, spécifiez la spécialité)

Téléphone Poste

Téléphone (cellulaire)

Si participation annulée,

Date d’entrée en vigueur date de fin

Courriel

Signature du compagon ou mentor

Nom

Numéro de client

Téléphone

éléphone (cellulaire)

Date d’entrée en vigueur

Courriel

Signature du compagon ou mentor

Signature du dirigeant de I'Entreprise

Nom

Prénom

Numéro de client

Métier ou occupation (si occupation, spécifiez la spécialité)

Téléphone Poste

Téléphone (cellulaire)

Si participation annulée,
date de fin

Date d’entrée en vigueur

Courriel

Signature du compagon ou mentor

Signature du dirigeant de I'Entreprise
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Commission
de la construction
du Québec

Tous les champs doivent étre complétés. Veuillez écrire en lettres moulées.

Apprenante

Nom Prénom

Meétier ou occupation (si occupation, spécifiez la spécialité)

Numéro de client Courriel

Téléphone Poste Téléphone (cellulaire)

Date
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EVALUATION POUR LE
PLAN DE FORMATIO
" APPRENTISSA

OOOOOOOOO
DDDDDDDDDDDDDDD
CCCCCCCCCCCCCCCC

ETCOMPETENTS g2t



Evaluation pour le plan de formation des apprentissages

Nom de I'apprenante :

Numéro d'entente :

Estimation de l'incitatif accordé (maximum 10 000 $)

A l'usage de la CCQ
TACHES REALISEES EVALUATION (cochez)
Taches de I'occupation scaphandriére I'entf:r:rise I'apPFr’:rr\ante t?,::s T"m:s"e T"mgs"e T"mgs"e
(cochez) (cochez)

Section | : Plongée

1 Effectuer une plongée

2 Assister le scaphandrier lors d’'une plongée

3 Diriger des opérations de plongée

4 Entretenir et réparer I'équipement de plongée, le matériel et les outils
Section Il : Travaux de réfection

5 Préparer la réfection de structures immergées

6 Effectuer la réfection de structures immergées en béton

7 Effectuer la réfection de structures immergées en acier

8 Effectuer la réfection de structures immergées en bois
Section lll : Travaux d'installation

9 Préparer des travaux d'installation

10 | Installer des canalisations

11 | Installer des membranes

12 | Installer des anodes

13 | Installer des batardeaux et des poutrelles

100 %

Commentaires (s'il y a lieu)

A - Nombre d'heures de travail estimé pour I'apprenante :

B - Taux horaire en fonction des conventions collective $
C - Salaire estimé pour la durée du programme (A x B) * $
C x 30 % (incitatif estimé pour la durée du programme) : $

Nom en lettres moulées, signature et date (AAAA-MM-JJ)

Dirigeant de I'entreprise :

Personne désignée par l'entreprise :

Apprenante :

Mentor :
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Ce qu’est le mentorat

Le mentorat est un mode d'apprentissage vieux de
plusieurs siécles. Il repose sur la réalisation de taches
professionnelles en présence d'un pair plus expérimenté,
le mentor. Ce dernier aide I'apprenant a acquérir les
connaissances et compétences de son métier en situation .
de travail. Ce mode d'apprentissage a I'avantage d'étre axé \ A ia....#ﬂ""
sur la pratique encadrée. ' / -

GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR MENTORAT
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Une expérience unique

La relation de mentorat est riche au point de vue humain. C'est une expérience unique
chaque fois. Le mentorat rapporte autant au mentor qu'a I'apprenant. Pour le mentor,
faire profiter aux autres de leur savoir, de leurs trucs et de leurs conseils, est trés
valorisant; on entend souvent dire avec fierté « un tel, c'est moi qui lui ai montré
le métier »; il contribue grandement au développement des compétences de leurs
futurs collégues de travail. De leur coté, les apprenants profitent d'un enseignement
individualisé et pratique.

Les roles et les responsabhilités

La qualité du mentorat en milieu de travail dépend grandement de la qualité du
rapport entre le mentor et I'apprenante et de [implication de la personne
désignée par I'entreprise pour faire le suivi. De fagon plus spécifique, voici les rg

et responsabilités de chacun :

De la personne désignée par |'entreprise”

La personne désignée a pour role de veiller au bon déroul
a l'apprenante, de son intégration et de son développem
d‘attribuer les taches pertinentes au développement d en

t responsable
et de désigner un
mentor apte a transmettre son savoir, savoir-faire et g@voir-& urSpour les taches.
Ses responsabilités en regard des apprentissages :

- Développer un climat propice aux apprentissages;

- Encourager la démarche par des suivis auprés du mentor et de 'apprenante;

- Cosigner les grilles de suivi trimestriel contenues dans le Plan de formation
des apprentissages,

- Rendre compte du Plan de formation des apprentissages périodiquement
aupres de la CCQ.

Du mentor

Le mentor a pour role d'assurer I'encadrement nécessaire pour que I'apprenante
assimile les bonnes pratiques de son métier en situation de travail. Ses responsabilités
concernent aussi biengla transmission de connaissances que I'encadrement des
pratiques pour I'acquis de bonnes méthodes de travail. Précisément, il est
responsable de :

er quelques principes d'enseignement : expliquer, démontrer et

aire pratiquer;

- QObserver et quider les gestes professionnels de I'apprenante;

- Encourager I'apprenante a poser des questions;

- Etre patient et traiter I'apprenante avec respect;

- Evaluer les apprentissages en cours et donner de la rétroaction
a I'apprenante;

- Encourager I'apprenante a développer une éthique du travail et une fierté
d'appartenance au secteur d'activité;

- Déterminer le niveau atteint pour chaque opération et tache, a la fin de
chague trimestre (selon la Iégende au bas de la grille de suivi trimestriel);

- Cosigner les grilles de suivi trimestriel contenues dans le Plan de
formation des apprentissages.

*Cette personne peut étre le dirigeant de I'entreprise lui-méme



De I'apprenante

Le rdle de I'apprenante est de s'engager pleinement dans son apprentissage et de A partir de la liste des taches relatives au métier, les informations  compléter sont
s'assurer de l'acquisition des connaissances pratiques requises pour I'exécution des (voir I'illustration a la page suivante) :
taches. Elle est responsable de :

1. Les taches réalisées, généralement, par I'entreprise sont cochées;

- Appliquer rigoureusement les regles de santé et de sécurité en vigueur
dans l'organisation du travail;

- Démontrer un désir d'apprendre;

- Prendre ses apprentissages au sérieux;

- Etre curieuse et comprendre comment les choses s'intégrent
et fonctionnent;

- Ecouter et accepter la rétroaction;

ns l'exemple, sur les 9 taches généralement exécutées dans

- Cosigner la grille de suivi trimestriel; I'entreprise, I'apprenante apprendra a en exécuter 5;
- Compléter les grilles de suivi trimestriel; cocher les taches et opérations
exécutées pour chaque semaine du trimestre. 3. L'estimation du pourcentage de temps qui sera consacré aux taches a

exécuter par I'apprenante est inscrit a titre indicatif;

!

Dans I'exemple, la tache 6 occupera 40 % du temps d'apprentissage

Le Pla n de fa rma tIU n de S 3 p p re et les 3 autres tiches se répartissent le reste du temps;

4. A partir de 'estimation du temps que I'apprenante passera a 'apprentissage
de ces taches durant 'année en cours, une estimation du montant éligible
est calculée selon les formules inscrites a chaque case;

Dans I'exemple, I'entreprise estime que I'apprenante passera

I.’évaluatiun pour |e Pla” de fnrmatian dBS apprentissages 720 heures dans I'apprentissage de ces 5 taches et le résultat du
calcul est de 4283 $ (montant estimé pour I'incitation financiére);

Une premiere rencontre entre un représentant de la CCQ, la personne désignée

par I'entreprise, le mentor et I'apprenante consiste a s'entendre sur un Plan de 5. Les signatures de toutes les parties témoignent de leur entente face a

formation des apprentissages. Le tableau d'évaluation pour le Plan de formation des cette planification.

apprentissages contient les principaux éléments de cette entente.
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Evaluation pour le plan de formation des apprentissages

Nom de I'apprenante : Denise Bouchard Numéro d'entente : IFO00042
A rusage de la CCQ
TACHES REALISEES EVALUATION (cochez)
Par Par a 4 4
Téaches de I'occupation scaphandriére lentreprise | I'apprenante ,l‘ - T""‘:'s"e T"’";s"e T"'";ﬁre
(cochez) (cochez) LS

Section | : Plongée

1 | Effectuer une plongée N %
2 Assister le scaphandrier lors d’une plongée \
3 | Diriger des opérations de plongée A
4 Entrefenir et réparer 'équipement de plongée, le matériel ef les outils \

Section Il - Travaux de réfection
5 Préparer la réfection de strucfures immergées
6 Effectuer la réfection de structures immergées en béton
7 Effectuer la réfection de structures immergées en acier
8 Effectuer la réfection de structures immergées en bois
Section Il : Travaux d'installation
9 Préparer des fravaux d'installation
10 | Installer des canalisations
11 | Installer des membranes
12 Installer des anodes
13 Installer des batardeaux ef des poutrelles

Estimation de l'incitatif accordé (maximum 10 000 $) Commentaires (s'il y a lieu)

A - Nombre d'heures de travail estime pour |'apprenante :

720 heures

B - Taux horaire en fonction des conventions collectives : KT T 4

C - Salaire estimé pour la durée du programme (A 26906 §

C x 30 % (incitatif estimé pour la durée du prograriine) _ 8072 8

Nom en lettres moulées, signature et date (. -M-JJ)

Dirigeant de 'entreprise : Claude Blouin clawde Blouln , 2014-02-21

Personne désignée par ['entreprise : André Bouy André SBoyp | 201% 0221 5
Apprenante - Denise Bouchard Donivs Bnachard 20780227

Mentor Pierre Meilleur Piarre Meillour, 2014, 02-21

Divers changements peuvent survenir en cours de programme et modifier les taches attribuées a I'apprenante. Il importe pour I'entreprise de signaler les changements a la CCQ.



La grille de suivi trimestriel

La grille de suivi trimestriel est un outil permettant d'encadrer I'apprentissage de 3. Le mentor attMue une cote a I'apprenante pour chaque opération
facon structurée et de constater I'évolution des apprentissages tout au long du sel 6
programme. L'exemple suivant concerne une compilation pour une tache, pour les

12 premiéres semaines. Le Plan de formation des apprentissages contient les e gffitor altribue aussi une cote pour la tache, globalement;
pages pour toutes les taches du métier; ces pages sont renouvelées pour les I'exemple précédent, il a mis la cote 2, ce qui signifie qu'il
trimestres subséquents. considére que I'apprenante est en mesure d'effectuer la tiche avec

un minimum d'encadrement;
Chaque tache est déclinée en opérations, ce qui permet a I'apprenante de mie

cerner en quoi consistent la tache et les opérations qu'elle a a apprendre. II
d'un outil de suivi qui est complété par I'apprenante et le mentor duragt le ffi
Ala fin du trimestre, les signatures attestent du suivi. Voici les étapes p
la grille (voir I'illustration a la page suivante) :

5.A la fin de chaque trimestre, I'apprenante, le mentor et la personne
désignée par I'entreprise signent en bas de page la grille de suivi trimestriel;

6. Une case est réservée a la CCQ, pour des fins administratives.

1. Ilimporte d'indiquer les dates de chaque semaine 4@

2. L'apprenante est appelée a cocher, chaqugf§emai
a eu l'occasion de pratiquer a travers les ta xécutBes;

GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR MENTORAT
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Nom de I'apprenante : Denisz Bouchard

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTIONI: PLONGEE

Tache 1 : Effectuer une plongée Sem.1 | Sem.2 | Sem.3 | Sem.4 | Sem.5 | Sem.6 | Sem.7 | Sem.& | Sem.9 | Sem. 10 | Sem. 11 | Sem. 12| 5 _

{Cochez les opérations réaisées dans la semaine) — E £

Indiquer Ia date du fundi (MM-JJ) 1 3-17 | 03-24 | 03-31 | 04-07 | O4-14 | 04-21 | 04-28 | 05-05 | 0512 | 0519 | 05-28 55
1.1 Planifier les travaux \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ A 2
1.2 Etablirles procédures d’urgence 3 3 2
1.3 Mobilserféquipement v A + + 3
1.4 Endosserie vétement de plongée A A A A A A 3
1.5 Vénfierle fonctionnement de Faquipement de plongée 3 3 3 \ 3 3
1.6 Descendre au fzu d'intervention + \ + + \! A 3
1.7 Sécunseris zone de travail sily 3 fisu 3 3 -
1.8 Effectusrfinternvention 3 A A A 2
1.9 Remonter la surface A A A A A A 3
1.10 Démobiliser Féquipement < 3 < < 3 < < 3 3
1.11 Completer ke joumal de plongés et le registre de plongés 3 3 3 3 3 3 3 < 3 3
4 Observation du mentor sur I'ensemble de la tiche pour le trimestre (voir Légende) 2

Réservéala CCQ :

Apprenante [nomen lettrez moulées, signature et date (MM-JJ)) -

Denize Bouchard

Doniee Brmebond 2078 06,02

Mentor[nomen lettres moulées, signature stdate (MM-JJ))

Pierre Meilleur

Pievre Meilleur, 2014, 0603

Perzonne désignées parfentreprze (nomen letires moulées, signature et date (MM-JJ))

André Buy

At SBop. 201E 0£27

Légende : |l 'agit dinscrre le chiffre corespondant 3 Fénoncé que vous jugez valable. L'apprenants est en mesure o’sxécuter iz tiche ou fopération
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d'accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - NJA

Téache1



Au verso de la grille de suivi trimestriel,
un tableau contenant les sous-opérations apporte des précisions
(voir l'illustration a la page suivante).

1. Le tableau contient déja de I'information sur les sous-opérations et donne la 2.
possibilité de noter des éléments qui sont acquis durant les apprentissages.

as, des notes sont ajoutées comme précisions aux
ations. Le mentor peut aussi se servir de cet espace pour

, . . , . . des commentaires s'il le désire.
Dans I'exemple illustré ci-haut, I'apprenante a pris une note a la

sous-opération 1.8 pour se rappeler une consigne recue; Dans I'exemple, la note 1 est une précision pour la sous-opération
1.6. Le mentor a ajouté une note pour préciser le contexte

‘ d'apprentissage de I'apprenante;

GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR MENTORAT
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Nom de I'apprenante : Denise Bouchard Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTIONI: PLONGEE
Tache 1 : Effectuer une plongée
(Cochez les opérations réaisées dans la semaine)

Indiquer la date du lundi (MW-0J): | Sous-opérations

Prendre connaizsance des travaux 3 effectusr. Choigirun endroit pour le poste de plongée. Délimiterla zone de plongée (bouée, condes,
drapeaux, mize 3 f23u, etc.). Installer un systéms u. Examiner les caractérstiques des travaux (profondeur, outils et

11 Planifieries fravaux équipement nécessaires, etc.). Evaluer les rzques p Szance de courant ou de différentizle de pression, efc.). Prévoirun
) cadenazsage, 2ily a lieu. Déterminer, en 2quips, les gacun. S'assurerde la disponibilité du maténel. S'entendrs avec
lez autres membres de Féquipe quant 3u déroulementdes trayaux. Partic félaborationdu plande plongée. Le choix de la table de

= zauvetage. Faire un exercice de sauvetage. Etablir un contact

Participer aux rdunions desdcurté . Participer 3 F'élabg
) S@surerque Féquipementde sauvetage est disponible et fonctionnal

1.2 Etablries procédures d'urgence avec lez personnes-reszources en lien avec futilizg
S'assurer que les liens de communication avec 13

1.3 Mobiserfoquipement quter = post_e de pbn'gee._ Installerle o?mp
Préparer Foutillage et Féquipement et g'assu

1.4 Endosserie vétement de plongés

1.5 Venfierie fonctionnement de féguipement de plongse

1.6 Descendre au sy dintervention

1.7 Sécunserls zone de travail sily 3 sy

1.8 Effectuerfintervention

1.9 Remonter3 iz surface

1.10 Démobilizer fquipement

¢ urnal de plongée, rempli par chaque scaphandner 3 la suite d'une plongée, contient les données suvantes : nom et profil des
=mbrez de féquipe, alttude, profondzur atteinte, durdede la plong2e, palies, efc. Le registre de plongés, quant 3 ui, est remplichaque
jour par ke supersizsur.

1.11 Compiéter ke joumal de plongée et le registre de plongée

Motes ou commentaires {par exemple : précizions gur la tache. le nom du chantier. ke lieu. Féquipe impliquée, etc.) :

Compte tenu de la mtationdes riles, ks opératons 1.1,1.2,1.3, 1.5, 1.6 et 1.10 sont towjours exécuties en collaboration avec les autres membres de [Squips. 2

A swrtowt Travailld auw contrat o pot Mércier; Travallls bisw malard iz forts cowrants

Tache1



Information supplémentaire

Linformation contenue dans le Plan de formation des apprentissages est issue
des analyses de profession réalisées avec un groupe de travailleurs du métier.
Ces analyses de profession contiennent d'autres informations que celles incluses
dans ce guide. Ces documents sont publics, vous pouvez y accéder par le site Web
de la CCQ a I'adresse suivante : ccg.org

De la page d'accueil, cliquez sur « Consultez les publications », sous « Liens rapides ».
Déroulez ensuite le menu des publications vers le bas jusqu'au lien :
« Rapport d'analyse de profession ».

Accuell

Commission
de la construction
du Québec

Construire  Congeés et
ou agrandir  vacances

Si vous ve
I'extérieur du{@uébec

CARNET
REFERENCE

CONSTRUCTION

Vous voulez
porter plainte? (CCQ) dans un délai de 48 heures. Au il
des années, nous avons transmis des avis
de non-déclaration aux contrevenants afin
qu’ils régularisent leur situation. Plus
récemment, nous avons communigué a

maintes reprises l'importance de ces
Abonnez-vous gratuitement & nos déclarations, dans la foulée de la mise en
publications électroniques. ligne du Carnet référence construction.
; Depuis le 9 septembre 2013, nous avons
b it hn it ° systématiquement effectué les vérifications
requises en ce sens lors d'inspections de
chantiers, ce qui a mené a recommander un

Abonnements

Comactez-nous ' Liens utiles ' Plan du site ' English

Grand public

CHANGER DE PROFIL (3)

Relations Certificatde  Autres
de travail ‘.gumplence rubriques

Sur la route des vacances, mettez
la pédale douce!

Recherche

La CCQ s’associe a la SQ dans le
cadre de sa campagne annuelle de
sensibilisation en sécurité routiére

Le congé annuel d'été dans l'industrie est
plus que jamais & nos portes. Ce moment
de I'année synonyme de vacances et de
repos est notamment marqué par une
augmentation significative du nombre de
deplacements sur les routes du Québec. Ce
phénomene signifie également que les
risques de collision et d’incident routier sont
plus élevés. Afin d'encourager I'ensemble
des membres de l'industrie a faire preuve
de prudence et a adopter des
comportements sécuritaires au volant, la
Commission de la construction du Québec
(CCQ) est fiere de s'associer & la Sareté du

lerte pénurie
@ Abonn,gz- ’

e —

Liens rapides

» Consultez les formulaires
* Consultez les publications
« Consultez toutes les nouvelles
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Quelques trucs pour le mentor

Le mentorat exige de porter une attention particuliere aux apprentissages. Cela
signifie patience et répétition.

Mener |a premiére rencontre avec |'apprenante

- La premiére rencontre est importante, le mentor et l'apprenante
établissent une relation basée sur la confiance;

- C'est I'occasion de prendre contact, établir les facons de fonctionner;

- Le mentor et I'apprenante prennent connaissance du Plan de formation
des apprentissages,

- Des discussions portent sur les taches a exécuter et les besoins de
I'apprenante, en fonction de ses expériences.

Expliquer une nouvelle tache (ou opération) étape par éta[Q\
le

- Déterminer en quoi consistent la tache, les étape veni
résultats attendus;
- Faire des liens avec ce qui a déja été vu avant (s'il @

- Attirer'attentionsurcequiestimportantaobserverd Fdémonstration;
- Fournir 'occasion de pratiquer;

- Faire vos commentaires:dire ce quivabien er
- Evaluer a quel niveau se situe ['apprenante pou

quiestaaméliorer;
tache.

Faire une démonstration

- Si c'est possible, le mentor peut exécuter la tache a la vitesse normale
et, aprés, refaire la démonstration lentement en expliquant chaque étape;

- Inviter I'apprenante a poser ses questions au fur et a mesure ou, selon le

cas, a la fin d'une sous-étape;

- Se placer correctement pour que I'apprenante voie bien (élément

souvent oublié);

ntiels de la tache qui vient d'étre exécutée.

Guigiwla ue
MQuand I'apprenante exécute une tache pour la premiére fois, le mentor
doit I'assister;

Le mentor doit observer attentivement; il est possible de commenter
a la fin de la pratique ou commenter au fur et a mesure et corriger les
erreurs de parcours;

- Echanger, a la fin de la pratique, sur ce qui va bien, ce qui est plus difficile, etc.

Donner de la rétroaction, quelques trucs

- Commencer par une remarque positive pour encourager I'apprenante;
- Demander a l'apprenante de déterminer par elle-méme ce qui a bien

fonctionné et ce qui a moins bien fonctionné;

- Faire participer I'apprenante a la recherche des moyens a apporter pour

corriger la situation;

- Associer ses commentaires a ce qu'on retrouve dans les grilles de

suivi trimestriel.



Suivi des apprentissages

Le mentor fait le suivi des apprentissages de facon continue et donne de la
rétroaction a I'apprenante. De facon plus formelle, il détermine, chaque trimestre,
le niveau ol il situe I'apprenante selon le résultat des opérations et des taches
effectuées. Le mentor évalue ce niveau en se basant sur ce qu'il a pu observer lors
de I'exécution des taches par I'apprenante. Il attribue le niveau selon qu'il considére
que l'apprenante est en mesure d'effectuer la tache :

1- Avec un accompagnement soutenu, ce qui signifie qu'il reste des
apprentissages importants a acquérir;

2~ Avec un minimum d'accompagnement, ce qui signifie que les apprentissages
sont assez bien acquis pour laisser I'apprenante exécuter la tache de facon
presque autonome;

3- Sans accompagnement, ce qui signifie que I'apprenante a acquis assez de
maftrise de la tache pour I'exécuter.

En situation d'apprentissage, on ne s'attend pas a ce que la personne
ait tout bon du premier coup, mieux vaut leur donner un peu de
rétroaction avant la fin des travaux.

GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR MENTORAT



" APPRENTISSAGES

SCAPHANIRERE B
Q

FORMATION
DDDDD 'INDUSTRIE
DE LA CONSTRUCTION

Ll
o=
=
o=
(=]
—
=T
==
(=1
=T
(-]
(%]
(o)
Lt
(-]
=T
(221
e
—
—
Lt
(=
[~
[~
=T
(>¢)
Lot
(=]
—
=
—
=T
—
(=
o
L
Lt
(=]
—
=T
—l
(=




!

QA
\@‘o

Q/Q

23

Le plan de formation des apprentissages (scaphandriere)




Les taches de I'occupation scaphandrieére

Section | : Plongée
Tache 1: Effectuer une plongée

Tache 2: Assister le scaphandrier lors d’'une plongée

Tache 3: Diriger des opérations de plongée

Tache 4 : Entretenir et réparer I'équipement de plongée, le matériel et les outils %
Section Il : Travaux de réfection @

Tache 5: Préparer la réfection de structures immergées
Tache 6 : Effectuer la réfection de structures immergées en béton
Tache 7: Effectuer la réfection de structures immergées en acier \

Tache 8 : Effectuer la réfection de structures immergées‘\n is

Section lll : Travaux d'installation

Tache 9: Préparer des travaux d'installation

Téache 10 Installer des canalisations

Téche 11: Installer des membranes

Téache 12 Installer des anodes

Tache 13 : Installer des batardeaux et des poutrelles

L'exécution des taches décrites dans ce « Plan de formation des apprentissages » découle des rapports d'analyse de profession, élaborés lors de discussions tenues par un
groupe de travailleurs réunis pour l'occasion et qui ont été recommandés a la Commission de la construction du Québec par les partenaires de l'industrie pour leur expertise. En
cas de litige ou toute autre situation conflictuelle concernant I'exécution des tches décrites dans ce « Plan de formation des apprentissages », veuillez vous référer au Reglement
sur la formation professionnelle de la main-d‘ceuvre de l'industrie de la construction (c.R-20, r.8) et au mécanisme de résolution de conflit de compétence prévu aux conventions
collectives.



Evaluation pour le plan de formation des apprentissages

Nom de I'apprenante :

Numéro d'entente :

A I'usage de la CCQ
TACHES REALISEES EVALUATION (cochez)
Taches de I'occupation scaphandriére I'ent:ea;;rise I'app::r:ante t?r::s T"m:Stre T"mgStre T"mgStre
(cochez) (cochez)

Section | : Plongée

1 Effectuer une plongée

2 Assister le scaphandrier lors d’'une plongée

3 Diriger des opérations de plongée

4 Entretenir et réparer I'équipement de plongée, le matériel et les outils
Section Il : Travaux de réfection

5 Préparer la réfection de structures immergées

6 Effectuer la réfection de structures immergées en béton

7 Effectuer la réfection de structures immergées en acier

8 Effectuer la réfection de structures immergées en bois
Section Ill : Travaux d'installation

9 Préparer des travaux d’installation

10 | Installer des canalisations

11 | Installer des membranes

12 | Installer des anodes

13 | Installer des batardeaux et des poutrelles

100 %

Estimation de l'incitatif accordé (maximum 10 000 $)

Commentaires (s'il y a lieu)

A - Nombre d'heures de travail estimé pour I'apprenante heures
B - Taux horaire en fonction des conventions collectivegt: $
C - Salaire estimé pour la durée du programme (A x B) : $
C x 30 % (incitatif estimé pour la durée du programme) : $

Nom en lettres moulées, signature et date (AAAA-MM-JJ)

Dirigeant de l'entreprise :

Personne désignée par l'entreprise :

Apprenante :

Mentor :




Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION | : PLONGEE
Téche 1 : Effectuer une plongée Sem.1 | Sem.2 | Sem.3 | Sem.4 | Sem.5 | Sem.6 | Sem.7 | Sem.8 | Sem.9 | Sem.10 | Sem.11 | Sem.12

(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Observation
du mentor

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

1.1 Planifier les travaux

1.2 Etablir les procédures d’'urgence

1.3 Mobiliser I'équipement

1.4 Endosser le vétement de plongée

1.5 \Vérifier le fonctionnement de I'équipement de plongée

1.6 Descendre au lieu d'intervention

1.7 Sécuriser la zone de travail, s'il y a lieu

1.8 Effectuer l'intervention

1.9 Remonter a la surface

1.10 Démobiliser I'équipement ‘

1.11 Compléter le journal de plongée et le registre de plongée

Observation du mentor sur ’ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ:

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 1



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION | : PLONGEE
Tache 1 : Effectuer une plongée

Opérations Sous-opérations

Prendre connaissance des travaux a effectuer. Choisir un endroit pour le poste de plongée. Délimiter la zone de plongée (bouée, cordes,
drapeaux, mise a l'eau, etc.). Installer un systtme de mise a 'eau. Examiner les caractéristiques des travaux (profondeur, outils et
équipement nécessaires, etc.). Evaluer les risques potentiels (présence de courant ou de différentiels de pression, etc.). Prévoir un
cadenassage, s'il y a lieu. Déterminer, en équipe, les responsabilités de chacun. S'assurer de la disponibilité du matériel. S’entendre avec
les autres membres de I'équipe quant au déroulement des travayx. Participer a I'élaboration du plan de plongée. Le choix de la table de
plongée se fait lors de I'élaboration du plan de plongée.

1.1 Planifier les travaux

vetage. Faire un exercice de sauvetage. Etablir un contact avec
ue I'équipement de sauvetage est disponible et fonctionnel.
e sont fonctionnels.

. Participer aux réunions de sécurité. Participer a I'élaboratio
1.2 Etablir les procédures d’urgence les personnes-ressources en lien avec l'utilisation d i
S'assurer que les liens de communication avec les s

1.3 Mobiliser I'équipement

1.4 Endosser le vétement de plongée

1.5 \Vérifier le fonctionnement de I'équipement de plongée

1.6 Descendre au lieu d'intervention

1.7 Sécuriser la zone de travail, S'il y a lieu

nder de faire descendre des outils. Communiquer des informations (état de la situation, film, etc.). Exécuter

1.8 Effectuer l'intervention . o :
ectuer le gréage de I'équipement a remonter.

1.9 Remonter a la surface i a remontée. Déterminer des points de repére. Appliquer la table de décompression.

1.10 Démobiliser I'équipement €8 machines et 'équipement. Débrancher, nettoyer et ranger I'équipement de plongée. Enlever le cadenassage, s'il y a lieu.

ournal de plongée, complété par chaque scaphandrier a la suite d’'une plongée, contient les données suivantes : nom et profil des
membres de I'équipe, altitude, profondeur atteinte, durée de la plongée, paliers, etc. Le registre de plongée, quant a lui, est complété
1.11 Compléter le journal de plongée et le registre de plongée chaque jour par le superviseur. Il reprend toutes les données incluses dans le journal de plongée, et est axé sur la description des travaux
effectués, les incidents survenus, etc. Enfin, le rapport quotidien, complété aussi par le superviseur, contient des données relatives a la
chronologie des travaux effectués durant la journée.

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du chantier, le lieu, I'équipe impliquée, etc.) :

Compte tenu de la rotation des réles, les opérations 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 et 1.10 sont toujours exécutées en collaboration avec les autres membres de I'équipe.

Tache 1



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION | : PLONGEE
Tache 2 : Assister le scaphandrier lors d’une plongée
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du mentor

2.1 Planifier les travaux

2.2 Etablir les procédures d’urgence

2.3 Mobiliser I'équipement

2.4 Vérifier le fonctionnement de I'équipement de plongée

2.5 Assister le scaphandrier durant son habillement

2.6 Mettre le scaphandrier a 'eau

2.7 S'assurer du bon fonctionnement des engins de soutien

2.8 Fournir les matériaux et l'outillage au scaphandrier

2.9 Remonter l'outillage a la surface

2.10 Remonter le scaphandrier a la surface

2.11 Démobiliser I'équipement

Réservé ala CCQ:

Observation du mentor sur 'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 2



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION | : PLONGEE
Tache 2 : Assister le scaphandrier lors d’une plongée

Opérations Sous-opérations

Prendre connaissance des travaux a effectuer. Choisir un endroit pour le poste de plongée. Délimiter la zone de plongée (bouée, cordes,
drapeaux, etc.). Installer un systéme de mise & I'eau. Examiner les caractéristiques des travaux (profondeur, outils et équipement
2.1 Planifier les travaux nécessaires, etc.). Evaluer les risques potentiels (présence de courant ou de différentiels de pression, etc.). Prévoir un cadenassage, s'ily a
lieu. Déterminer, en équipe, les responsabilités de chacun. S'assurer de la disponibilité du matériel. S’entendre avec les autres membres de
I'équipe quant au déroulement des travaux. Participer a I'élaboration du plan de plongée.

auvetage. Faire un exercice de sauvetage. Etablir un contact avec
que I'équipement de sauvetage est disponible et fonctionnel.
nctionnels.

. Participer aux réunions de sécurité. Participer a I'élaboration du plan
2.2 Etablir les procédures d'urgence les personnes-ressources en lien avec l'utilisation du cai
S'assurer que les liens de communication avec les serviges

Monter le poste de plongée. Installer le compres i iliser le caisson, s'il y a lieu. Mobiliser I'équipement de mise a I'eau.
2.3 Mobiliser I'équipement Préparer l'outillage et I'équipement et s’assurer on fo tionnement. Il peut étre nécessaire de décontaminer I'équipement de

2.4 Vérifier le fonctionnement de I'équipement de plongée Procéder a un examen visuel. Procé

S'assurer que I'équipement respirai@i : €. Mettre en place le harnais de plongée. S'assurer que I'équipement respiratoire est

2.5 Assister le scaphandrier durant son habillement o , ot
bien installé et verrouillé. Br;

2.6 Mettre le scaphandrier & l'eau Escorter le scaphandrler squ'au poigt de Mise & 'eau. S'assurer du libre mouvement de 'ombilical. Diriger les opérations pour la descente
uer les mesures de santé et sécurité requises.

2.7 Sassurer du bon fonctionnement des engins de soutien i : ior."Detecter et corriger les défectuosités éventuelles. Assurer le ravitaillement des engins.

2.8 Fournir les matériaux et l'outillage au scaphandrier

2.9 Remonter l'outillage & la surface sSUrBEU bon gréage des articles & remonter. Répondre aux commandes du scaphandrier.

2.10 Remonter le scaphandrier a la surface j
casqued@pidement.

2.11 Démobiliser I'équipement Nettoyer et désinfecter le casque. Rincer I'équipement et I'outillage. Purger les boyaux des ombilicaux et les boyaux a eau chaude.

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du chantier, le lieu, 'équipe impliquée, etc.) :

Compte tenu de la rotation des réles, les opérations 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.6 et 1.10 sont toujours exécutées en collaboration avec les autres membres de I'équipe.

Tache 2



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION | : PLONGEE
Tache 3 : Diriger des opérations de plongée

(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du mentor

3.1

Planifier les travaux

3.2

Etablir les procédures d’urgence

3.3

Diriger la mobilisation de I'équipement

34

Contréler le fonctionnement des différents systemes (ex. : air
respirable)

3.5

Diriger la vérification du fonctionnement de I'équipement de
plongée

3.6

Diriger la mise a I'eau du scaphandrier

3.7

Diriger les travaux a effectuer

3.8

S’assurer de la qualité des travaux

3.9

Diriger la remontée du scaphandrier a la surface

3.10 Diriger la démobilisation de I'équipement

3.11 S'assurer que les journaux de plongée sont complétés

Réservé ala CCQ :

Observation du mentor sur I'ensemble de la tiche pour le trimestre (voir Légende)

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 3



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION | : PLONGEE
Tache 3 : Diriger des opérations de plongée

Opérations Sous-opérations

Prendre connaissance des travaux a effectuer. Vérifier 'accessibilité des lieux. Examiner les caractéristiques des travaux : profondeur,
présence de courant ou de différentiels de pression, outils et équipement nécessaires, etc. Tenir des réunions sur la sécurité. Prévoir un
cadenassage, s'il y a lieu. Répartir les taches entre les membres de I'équipe. S'assurer de la disponibilité du matériel. S’entendre avec les
autres membres de Péquipe quant au déroulement des travaux. Aviser les autorités concernées. Elaborer le plan de plongée. Dans la
planification des travaux, il est nécessaire de tenir compte de plusigurs facteurs tels que les régles relatives a la santé du scaphandrier (ex.:
acclimatation a l'altitude), les tables des marées, l'altitude des rout: ccés au chantier, etc.

3.1 Planifier les travaux

d'évacuation. Déterminer les procédures a suivre. Expliquer le
nce est disponible et fonctionnel. S’assurer que les liens de
iser un essai de sauvetage. Prévoir les mesures nécessaires en cas de
rces en lien avec l'utilisation du caisson, s'il y a lieu. Déterminer un

Contacter le centre de médecine hyperbare, s'il y a lieu. E
. plan d'urgence aux membres de I'équipe. S'assurer
3.2 Etablir les procédures d'urgence communication avec les services d’'urgence sont fo
différentiels de pression. Etablir un contact avec
responsable du caisson, s'il y a lieu.

3.3 Diriger la mobilisation de I'équipement détecteur de monoxyde de carbone, i jriger le montage du poste de plongée. Diriger la mobilisation de I'équipement de
mise a l'eau et, 'il y a lieu, du caisson. gparation de l'outillage et de I'équipement.

3.4 Contréler le fonctionnement des différents systemes ion. éder a la vidange du réservoir a air. Régler la température de I'eau chaude, pour éviter les
(ex. : air respirable) brilures.

3.5 Diriger la vérification du fonctionnement de I'équipement de
plongée

la mise & 'eau. Etablir une méthode sécuritaire de mise & I'eau. Diriger les opérations pour la descente

3.6 Diriger la mise a I'eau du scaphandrier ieu. Pour des raisons de sécurité, lorsque la mise a I'eau se fait a plus de trois metres, elle doit étre effectuée

3.7 Diriger les travaux a effectuer

3.8 Sassurer de la qualité des travaux finale, avec 'aide du scaphandrier qui effectue la plongée et qui fait le tour des travaux en filmant. Vérifier le respect des regles,
normesfildemandes du client, etc.

3.9 Diriger la remontée du scaphandrier a la surface Surveiller la vitesse de remontée (tables de décompression) et intervenir au besoin. Réagir aux éventuelles situations d’'urgence.

Diriger la démobilisation de I'équipement mobilisé & l'opération 3.3. Déterminer les besoins et les méthodes de décontamination de

310 Diriger la démobilisation de [équipement I'équipement, s'il y a lieu. Déterminer les besoins d’entretien ou de réparation de I'équipement.

S'assurer que le scaphandrier qui a effectué la plongée a rempli son journal de plongée. Compléter le registre de plongée. Voir précisions
3.11 S’assurer que les journaux de plongée sont complétés sur l'opération 1.11. Dans certaines entreprises, la personne qui dirige les activités de plongée doit aussi compléter un journal du
superviseur. Cette pratique n’est toutefois pas présente dans toutes les entreprises.

Un espace est prévu a la fin de ce Plan de formation des apprentissages pour la prise de notes ou commentaires

Tache 3



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION | : PLONGEE

Tache 4 : Entretenir et réparer I'équipement de plongée, le
matériel et les outils
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du mentor

4.1 Déterminer les besoins de réparations

4.2 Remplacer les composants des casques de plongée

4.3 Veérifier le harnais et I'appareil respiratoire autonome de
sécurité (ARAS)

4.4 Réparer le systeme d’éclairage

4.5 Réparer les composants de I'ombilical

4.6 Réparer I'habit de plongée

4.7 Reparer le réseau de distribution des gaz respirables

4.8 Réparer le systeme & eau chaude

4.9 Entretenir et réparer l'outillage

4.10 Entretenir les génératrices, moteurs & combustion interne et
compresseurs

4.11 Entretenir 'équipement de soudage et de découpage

4.12 Réparer les pompes hydrauliques et électriques

4.13 Entretenir l'unité de plongée

4.14 S'assurer de la qualité des travaux d’entretien et de réparation
de I'équipement de plongée, du matériel et des outils

4.15 Compléter le registre d’entretien

Observation du mentor sur I'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ :

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 4



Nom de I'apprenante :

SECTION | : PLONGEE
Tache 4 : Entretenir et réparer I'équipement de plongée, le
matériel et les outils

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

Opérations

Sous-opérations

4.1 Déterminer les besoins de réparations

Etablir une liste de vérification pour chaque équipement. Procéder & un examen visuel. Procéder & des tests de fonctionnement. Détecter
les signes d'usure, les anomalies ou les bris. Noter les réparations a effectuer.

4.2 Remplacer les composants des casques de plongée

Procéder a I'entretien annuel. Vérifier la soupape antiretour. Vérifier la coquille et la collerette. Vérifier tous les autres composants. Vérifier
le fonctionnement du systéme de communication. Cette opérationgxige une certification accordée par le fabricant du casque (DSI - Diving
Systems International).

4.3 Verifier le harnais et I'appareil respiratoire autonome de
sécurité (ARAS)

Vérifier les sangles, les courroies et les attaches. Vérifiegla

4.4 Réparer le systeme d’éclairage

4.5 Réparer les composants de I'ombilical

4.6 Réparer I'habit de plongée

4.7 Réparer le réseau de distribution des gaz respirables

4.8 Réparer le systeme a eau chaude

4.9 Entretenir et réparer l'outillage

4.10 Entretenir les génératrices, moteurs & combustion interne et
compresseurs

4.11 Entretenir 'équipement de soudage et de découpage

4.12 Réparer les pompes hydrauliques et électriques

r les pompes. Nettoyer les pales. Remplacer les raccords hydrauliques. Faire réparer les pompes en atelier, s'il y a lieu.

4.13 Entretenir l'unité de plongée

Empécher 'accumulation d’'eau a l'intérieur de 'unité. Nettoyer 'espace de travail. Ranger et tenir 'espace en ordre.

4.14 S’assurer de la qualité des travaux d’entretien et de réparation
de I'équipement de plongée, du matériel et des outils

4.15 Compléter le registre d’entretien

Un espace est prévu a la fin de ce Plan de formation des apprentissages pour la prise de notes ou commentaires

Tache 4



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Il : TRAVAUX DE REFECTION
Tache 5 : Préparer la réfection de structures immergées Sem.1 | Sem.2
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

Sem. 7

Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du mentor

5.1 Prendre connaissance des plans et devis

5.2 Mobiliser la zone de travail du poste de plongée

5.3 Etablir la position par rapport a des repéres de surface
(chainage et bathymétrie)

5.4 Nettoyer et sécuriser la structure

5.5 Relever les défauts de construction et les bris

5.6 Prendre des mesures d’épaisseur résiduelle aux ultrasons
(pour pieces métalliques), s'il y a lieu

5.7 Prendre des mesures, installer des instruments de mesure et
prendre des lectures

5.8 Déterminer les matériaux nécessaires aux travaux

5.9 Installer des échafaudages, s'il y a lieu

5.10 Excaver, s'il y a lieu

5.11 Gréer les éléments a lever, s'il y a lieu ‘

5.12 Diriger le levage, s'il y a lieu

5.13 Installer un déflecteur de courant, s'il y a lieu

5.14 Installer un rideau de sédimentation, s'il y a lieu

Observation du mentor sur I'ensemble de la tiche pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ :

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 5



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Il : TRAVAUX DE REFECTION
Tache 5 : Préparer la réfection de structures immergées

Opérations Sous-opérations

5.1 Prendre connaissance des plans et devis

Délimiter la zone de travail en surface. Déplacer I'équipement et 'outillage vers la zone des travaux. Limiter I'acces au site. Il est essentiel
5.2 Mobiliser la zone de travail du poste de plongée que tous les membres de I'équipe de travail interprétent correctement l'information apparaissant sur les plans et aient une vision commune
des travaux a effectuer. Les plans sont souvent affichés; ils sont dgnc accessibles & tous et doivent étre consultés fréquemment.

) Vérifier le fond marin (échosondeur, ruban d’arpentage, profondimétr
5.3 Etablir la position par rapport a des repéres de surface I'emplacement exact des travaux sur la structure. L'empla

(chainage et bathymétrie) sanguine. Le fond marin doit étre examiné attentiveme
les plans ont été produits.

c.). Inscrire sur les plans les données relevées sur le site. Indiquer
ux doit étre indiqué sur la structure a l'aide de peinture ou de

La structure peut étre nettoyée a l'aide de jet de u, d'une meule, d'une brosse ou d’un grattoir. L’action de « sécuriser la
5.4 Nettoyer et sécuriser la structure structure » consiste a fixer ou a retirer tout{@Rjet i
scaphandrier ou endommager I'équipement.

5.5 Relever les défauts de construction et les bris

5.6 Prendre des mesures d'épaisseur résiduelle aux ultrasons
(pour pieces métalliques), s'il y a lieu

5.7 Prendre des mesures, installer des instruments de mesure et
prendre des lectures

5.8 Déterminer les matériaux nécessaires aux travaux

5.9 Installer des échafaudages, s'il y a lieu

Selo r des travaux d’excavation (et la nature du sol), ceux-ci peuvent étre exécutés par le scaphandrier (boucharde, pelle, etc.) ou
ateur de pelle mécanique (guidé par le scaphandrier). Dans certains cas plus rares, I'excavation peut aussi étre effectuée a
es explosives (ce travail revient a un boutefeu).

5.10 Excaver, s'il y a lieu

poids des éléments a déplacer. Choisir I'équipement de levage et s'assurer de son bon état. Installer des ancrages sur les
, S'il'y a lieu. Gréer les éléments a I'aide de courroies, élingues, cables, etc. Effectuer des tests de levage, s'il y a lieu. Le levage
peut se faire a I'aide d'un treuil, d’'un palan a chaine, d'un ballon de levage, etc. Si la charge est trop lourde, il sera sans doute nécessaire
de travailler avec un grutier.

5.11 Gréer les éléments a lever, s'il y a lieu

Utiliser les signaux de levage. Maintenir son attention sur 'élément en déplacement. Guider I'élément a l'aide d’'une corde. Cette opération
5.12 Diriger le levage, s'il y a lieu est exécutée par le scaphandrier lorsque le levage est effectué par un opérateur ou un grutier. Les directives peuvent étre données au
moyen des signaux de levage ou par radio, si la charge a déplacer est immergée.

5.13 Installer un déflecteur de courant, s'il y a lieu Préparer les surfaces de contact. Installer des ancrages et des tourillons. Fixer le déflecteur.

5.14 Installer un rideau de sédimentation, s'il y a lieu Installer des ancrages et des tourillons. Fixer le rideau. Lester le rideau.

Un espace est prévu a la fin de ce Plan de formation des apprentissages pour la prise de notes ou commentaires
Tache 5



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Il : TRAVAUX DE REFECTION
Tache 6 : Effectuer la réfection de structures immergées en
béton (Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

Sem. 7

Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du mentor

6.1 Effectuer le tragage et le marquage

6.2 Scier le béton

6.3 Casser le béton et, s'il y a lieu, boucharder le béton a retirer

6.4 Forer le béton de masse

6.5 Placier I'acier d’armature, les ancrages et les tirants, s'ily a
lieu

6.6 Nettoyer la structure

6.7 Construire le coffrage et le mettre en place

6.8 S’assurer de I'étanchéité du coffrage

6.9 Mettre en place, dans le coffrage, le béton ou les coulis
cimentaires

6.10 Décoffrer, s'il y a lieu

6.11 S’assurer de la qualité des travaux

6.12 Resurfacer le béton

6.13 Effectuer un « tel que construit »

6.14 Compléter son rapport journalier

Observation du mentor sur I'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ :

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a 'énoncé que vous jugez valable. L’apprenante est en mesure d’exécuter la tache ou I'opération
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 6



Nom de I'apprenante :

SECTION Il : TRAVAUX DE REFECTION
Tache 6 : Effectuer la réfection de structures immergées en
béton (Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

Opérations

Sous-opérations

6.1 Effectuer le tragage et le marquage

Déterminer la zone a réparer. Tracer les lignes de sciage. La plupart du temps, le tragage consiste & reproduire une ligne sur la structure,
alors que le marquage est constitué de points distincts. Le tragage et le marquage servent a délimiter la partie de la structure qui doit étre
retirée.

6.2 Scier le béton

Préparer 'équipement (hydraulique ou pneumatique) de sciage. Vé
sciage tracées.

ifier 'état de la lame et des autres composants. Suivre les lignes de

6.3 Casser le béton et, s'il y a lieu, boucharder le béton a retirer

Préparer 'équipement (hydraulique ou pneumatique). Vérifi
bouchardage.

te et des autres composants. Contrdler le cassage ou le

6.4 Forer le béton de masse

Préparer 'équipement (hydraulique ou pneumati

6.5 Placier I'acier d’armature, les ancrages et les tirants, s'il y a
lieu

6.6 Nettoyer la structure

6.7 Construire le coffrage et le mettre en place

. Verifier les dimensions du coffrage assemblé. Lester le coffrage, s'il y a lieu. Inmerger le
rrer le coffrage. S'assurer que le coffrage couvre toute la zone visée.

6.8 S'assurer de I'étanchéité du coffrage

ret, s'il y alieu, colmater les fuites. Un béton a prise rapide est appliqué au pourtour du coffrage

6.9 Mettre en place, dans le coffrage, le béton ou les coulis
cimentaires

6.10 Décoffrer, s'il y a lieu

6.11 S’assurer de la qualité des travaux

6.12 Resurfacer le béton

6.13 Effectuer un « tel que construit »

Exécuter un croquis de la structure. Reporter les mesures de la réfection sur le croquis. Capter les réparations sur vidéo.

6.14 Compléter son rapport journalier

Le rapport journalier contient la liste des taches effectuées par le scaphandrier durant sa journée de travail. Il permet a 'employeur du
scaphandrier de facturer a son client les travaux effectués.

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du chantier, le lieu, I'équipe impliquée, etc.) :

Tache 6




Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Il : TRAVAUX DE REFECTION
Téche 7 : Effectuer la réfection de structures immergées en Sem.1 | Sem.2 | Sem.3 | Sem.4 | Sem.5 | Sem.6 | Sem.7 | Sem.8 | Sem.9 | Sem.10 | Sem.11 | Sem.12

acier (Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Observation
du mentor

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

7.1 Préparer les pieces en surface

7.2 Découper I'acier dans I'eau

7.3 Aligner et installer des éléments de structure

7.4 Mettre en place, a l'intérieur de la structure d’acier, le béton ou
les coulis cimentaires

7.5 S'assurer de la qualité des travaux

7.6 Effectuer un « tel que construit »

7.7 Compléter son rapport journalier

on du mentor sur I'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ:

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a 'énoncé que vous jugez valable. L’apprenante est en mesure d’exécuter la tache ou 'opération
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 7



Nom de I'apprenante :

SECTION Il : TRAVAUX DE REFECTION
Tache 7 : Effectuer la réfection de structures immergées en
acier

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

Opérations

Sous-opérations

7.1 Préparer les pieces en surface

Couper les piéces. Meuler les piéces. Plier les piéces. Souder et oxycouper les piéces. Assembler les piéces.

7.2 Découper l'acier dans l'eau

Le découpage peut étre effectué par oxycoupage sous-marin, ou encore avec l'aide d’'une meule, d’une scie & métaux, etc. Des gabarits
peuvent étre utilisés.

7.3 Aligner et installer des éléments de structure

Positionner les éléments. Vérifier et corriger leur alignem

gléments en place par boulonnage ou soudage. Pour aligner les
¢, d'une regle, d'un ruban d’arpentage, d'une chaine, etc.

7.4 Mettre en place, a l'intérieur de la structure d’acier, le béton ou
les coulis cimentaires

7.5 S’assurer de la qualité des travaux

Comparer périodiquement les travaux aux p
apres la coulée. Capter sur vidéo 'ensemble d

7.6 Effectuer un « tel que construit »

Exécuter un croquis de la structur

7.7 Compléter son rapport journalier

Le rapport journalier conti
scaphandrier de facturer

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du chantier, le | uip

Tache 7




Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Il : TRAVAUX DE REFECTION

Tache 8 : Effectuer la réfection de structures immergées en
bois
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem.1 | Sem.2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du mentor

8.1 Préparer les piéces en surface

8.2 Découper le bois dans 'eau

8.3 Aligner et installer des éléments de structure

8.4 Lester les piéces de bois

8.5 Remplacer des longrines, des traversines et des moises

8.6 Installer des tire-fonds ou des tirants

8.7 Consolider la structure (enrochement intérieur ou extérieur)

8.8 S’assurer de la qualité des travaux

8.9 Effectuer un « tel que construit »

8.10 Compléter son rapport journalier

Réservé ala CCQ:

Observation du mentor sur I'ensemble de la tiche pour le trimestre (voir Légende)

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a 'énoncé que vous jugez valable. L’apprenante est en mesure d’exécuter la tache ou I'opération
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 8



Nom de I'apprenante :

SECTION Il : TRAVAUX DE REFECTION
Tache 8 : Effectuer la réfection de structures immergées en
bois

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

Opérations

Sous-opérations

8.1 Préparer les piéces en surface

Prépercer des piéces. Couper des piéces. Assembler les piéces. Appliquer un ruban de protection.

8.2 Découper le bois dans 'eau

Déboulonner les pieces et les retirer. Tracer et couper les piéces en appliquant toutes les mesures de santé et sécurité requises.

8.3 Aligner et installer des éléements de structure

Positionner les éléments. Vérifier et corriger leur alignement. Fixer les'€léments en place.

8.4 Lester les piéces de bois

Le lestage des piéces de bois peut étre fait avec diffé X : acier, plomb, sacs de sable, etc.

8.5 Remplacer des longrines, des traversines et des moises

8.6 Installer des tire-fonds ou des tirants

Prépercer les éléments. Procéder a l'i

8.7 Consolider la structure (enrochement intérieur ou extérieur)

8.8 S'assurer de la qualité des travaux

8.9 Effectuer un « tel que construit »

porter les mesures de la réfection sur le croquis. Capter les réparations sur vidéo.

8.10 Compléter son rapport journalier

liste des taches effectuées par le scaphandrier durant sa journée de travail. Il permet & 'employeur du
n client les travaux effectués.

Tache 8



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Il : TRAVAUX D'INSTALLATION
Tache 9 : Préparer des travaux d’installation

(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

Sem.7

Sem. 8

Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du mentor

9.1

Prendre connaissance des plans et devis

9.2

Mobiliser la zone de travail du poste de plongée

9.3

Se concerter avec les autres corps de métier et son équipe de
travail

9.4

Etablir la position par rapport & des repéres de surface
(chainage et bathymétrie)

9.5

Nettoyer les faces d’appui (pour anodes et batardeaux)

9.6

Prendre les mesures d'épaisseur résiduelle aux ulfrasons
(pour pieces métalliques), s'il y a lieu

9.7

Excaver ou vérifier 'excavation (pour canalisations)

9.8

Installer des plaques de retenue, des tourillons et des seuils
(pour batardeaux)

9.9

Gréer les éléments a lever, s'il y a lieu

9.10 Diriger le levage, s'il y a lieu

9.11 Installer un déflecteur de courant, s'il y a lieu

9.12 Installer un rideau de sédimentation, s'il y a lieu

Observation du mentor sur 'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ:

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a 'énoncé que vous jugez valable. L’apprenante est en mesure d’exécuter la tache ou I'opération
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 9



Nom de 'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Il : TRAVAUX D'INSTALLATION
Tache 9 : Préparer des travaux d’installation

Opérations Sous-opérations

9.1 Prendre connaissance des plans et devis

Délimiter la zone de travail en surface. Déplacer I'équipement et l'outillage vers la zone des travaux. Limiter l'acces au site. Il est essentiel
9.2 Mobiliser la zone de travail du poste de plongée que tous les membres de I'équipe de travail interprétent correctement I'information apparaissant sur les plans et aient une vision commune
des travaux a effectuer. Les plans sont souvent affichés; ils sont dofR@accessibles a tous et doivent étre consultés fréquemment.

9.3 Se concerter avec les autres corps de métier et son équipe de

travail

] Vérifier le fond marin (échosondeur, ruban d’arpent , etc.). Inscrire sur les plans les données relevées sur le site. Marquer
9.4 Etablir la position par rapport a des repéres de surface et tracer, a l'aide d’un chainage, 'emplacement mplacement des travaux doit étre indiqué sur la structure a l'aide de

(chainage et bathymétrie) peinture ou de sanguine. Le fond marin doj ivement, puisqu'il est toujours possible que des changements soient

Les surfaces peuvent étre nettoyées i able, de jet d'eau ou d’air a haute pression, d’une meule, d’'une brosse ou d’un

9.5 Nettoyer les faces d’'appui (pour anodes et batardeaux) grattoir

9.6 Prendre les mesures d'épaisseur résiduelle aux ultrasons

(pour piéces métalliques), sl y a lieu Prendre les mesures a l'aid i 3 ons. Reporter les mesures obtenues sur les plans.

(et la nature du sol), ceux-ci peuvent étre exécutés par le scaphandrier (boucharde, pelle, etc.) ou
9.7 Excaver ou vérifier I'excavation (pour canalisations) par un opérat guidé par le scaphandrier). Dans certains cas plus rares, 'excavation peut aussi étre effectuée a

I'aide de charge

9.8 Installer des plaques de retenue, des tourillons et des seuils
(pour batardeaux)

des elf€ments a déplacer. Choisir I'équipement de levage. Installer des ancrages sur les éléments, s'il y a lieu. Gréer les
ide de courroies, élingues, cables, etc. Effectuer des tests de levage, s'il y a lieu. Le levage peut se faire a I'aide d'un treuil,
haine, etc. Si une grue est nécessaire, le levage revient au grutier.

9.9 Gréer les éléments a lever, s'il y a lieu

9.10 Diriger le levage, s'ily a lieu scutégipar le scaphandrier lorsque le levage est effectué par un opérateur ou un grutier. Les directives peuvent étre données au moyen des

9.11 Installer un déflecteur de courant, s'il y a lieu

9.12 Installer un rideau de sédimentation, s'il y a lieu

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du chantier, le lieu, I'équipe impliquée, etc.) :

Tache 9



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Il : TRAVAUX D'INSTALLATION

Tache 10 : Installer des canalisations
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

Sem. 7

Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du mentor

10.1 Préparer les sections de canalisations en surface

10.2 Aligner et déposer la section de canalisations

10.3 Niveler la section de canalisations

10.4 Abouter les autres sections de canalisations

10.5 Consolider les sections de canalisations

10.6 S’assurer de la qualité des travaux

10.7 Remblayer

10.8 Effectuer un « tel que construit »

10.9 Compléter son rapport journalier

Réservé ala CCQ:

Observation du mentor sur ’ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a 'énoncé que vous jugez valable. L’apprenante est en mesure d’exécuter la tache ou I'opération
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 10



Nom de I'apprenante :

SECTION Il : TRAVAUX D'INSTALLATION
Tache 10 : Installer des canalisations

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

Opérations

Sous-opérations

10.1 Préparer les sections de canalisations en surface

Nettoyer les boulons. Graisser les boulons. Vérifier les boulons. Effectuer un préassemblage des sections.

10.2 Aligner et déposer la section de canalisations

Vérifier 'alignement des trous. Vérifier l'inclinaison de la section. Vérifier les blocs de lestage (ou autre systéme d’appui). Apporter des
corrections, s'il y a lieu (ajouter des appuis, déplacer des obstacles, etc.). L'alignement des sections de canalisations se fait avec l'aide d’'un
arpenteur. Appliquer les mesures de santé et sécurité requises.

10.3 Niveler la section de canalisations

10.4 Abouter les autres sections de canalisations

10.5 Consolider les sections de canalisations

10.6 S’assurer de la qualité des travaux

Nettoyer la canalisation. Comparer pé
etc.

10.7 Remblayer

Le remblayage peut étre effgg

10.8 Effectuer un « tel que construit »

Noter et faire : ificatiOfs apportées durant les travaux. Capter les modifications sur vidéo. Compiler de I'information sur les
travaux (vidéoi,‘

10.9 Compléter son rapport journalier

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du ¢l

Tache 10



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Il : TRAVAUX D'INSTALLATION
Tache 11 : Installer des membranes Sem.1 | Sem.2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Observation
du mentor

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

11.1 Préparer les sections de membranes en surface

11.2 Etendre la section de membrane

11.3 Lester ou ancrer la section de membrane

11.4 Remblayer la section de membrane

11.5 Couper I'excédent de la section de membrane, apres le
remblayage

11.6 Poser les autres sections pour qu'elles se chevauchent

11.7 Consolider les sections de membrane

11.8 S'assurer de la qualité des travaux

11.9 Effectuer un « tel que construit »

11.10 Compléter son rapport journalier ‘

Observation du mentor sur 'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ:

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a 'énoncé que vous jugez valable. L’apprenante est en mesure d’exécuter la tache ou I'opération
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 11



Nom de I'apprenante :

SECTION Ill : TRAVAUX D'INSTALLATION
Tache 11 : Installer des membranes

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

Opérations

Sous-opérations

11.1 Préparer les sections de membranes en surface

Enrouler la membrane sur un cylindre lesté. Couper 'excédent. Les membranes sont composées de toile géotextile ou de caoutchouc.

11.2 Etendre la section de membrane

Dérouler la membrane de haut en bas. Maintenir une tension constante pour éviter les plis.

11.3 Lester ou ancrer la section de membrane

Des sacs de sable attachés en chapelet et placés au bas de la memb! constituent un lest efficace.

11.4 Remblayer la section de membrane

Le remblayage peut étre effectué manuellement par le
cas, le scaphandrier va diriger le remblayage, qu'il vé

e d’une pelle mécanique par un opérateur. Dans le deuxiéme
tout terminé.

11.5 Couper I'excédent de la section de membrane, apres le
remblayage

11.6 Poser les autres sections pour qu'elles se chevauchent

11.7 Consolider les sections de membrane

Comparer périodiqueme lans. Vérifier la qualité des travaux. Détecter et corriger au fur et @ mesure les éventuelles
11.8 S'assurer de la qualité des travaux anomalies. Ca%er sur vi des sections, les chevauchements, etc. Vérifier I'étanchéité de la membrane avec du lait ou du
colorant.

11.9 Effectuer un « tel que construit »

11.10 Compléter son rapport journalier

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nog

Téche 11



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Il : TRAVAUX D'INSTALLATION
Tache 12 : Installer des anodes
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du mentor

12.1 Préparer les anodes en surface

12.2 Retirer le systéme d’anodes existant, s'il y a lieu

12.3 Effectuer le tragage et le marquage

12.4 Aligner et ajuster les anodes

12.5 Souder les anodes en place

12.6 Raccorder les cébles et les bornes

12.7 Installer la protection pour les cables électriques

12.8 S’assurer de la qualité des travaux

12.9 Effectuer un « tel que construit »

12.10 Compléter son rapport journalier

Réservé ala CCQ:

Observation du mentor sur I'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par 'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a 'énoncé que vous jugez valable. L’apprenante est en mesure d’exécuter la tache ou I'opération
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 12



Nom de 'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Ill : TRAVAUX D'INSTALLATION
Tache 12 : Installer des anodes

Opérations Sous-opérations

Meuler les cotés pour assurer 'adhérence de la soudure. Souder les profilés en C, s'il y a lieu. Aligner les fers plats. Numéroter les anodes,
12.1 Préparer les anodes en surface s'il y a lieu. Le numérotage des anodes facilite le suivi des travaux et le contréle de la qualité. Appliquer les mesures de santé et sécurité
requises.

12.2 Retirer le systéme d'anodes existant, s'l y a lie Elinguer le systtme d'anodes a I'aide du support a fers plats. Couper les soudures. Retirer le systéme et le sortir de I'eau. Nettoyer la

surface.
12.3 Effectuer le tragage et le marquage Marquer la position exacte de I'anode.
12.4 Aligner et ajuster les anodes Redresser les pattes des anodes. S'assurer que | odeggi¥entrel s en contact avec la structure. Aligner les anodes.
Poser la mise a la terre. Ajuster la soudeuse n éragf” Souder sur la longueur exigée. Vérifier la qualité des soudures. Apporter

12.5 Souder les anodes en place . " ;
des corrections, s'il y a lieu.

12.6 Raccorder les cables et les bornes Acheminer les cables jusqu’a la bqite d t. A la surface, brancher les cables aux bornes. Effectuer un test de continuité.

12.7 Installer la protection pour les cébles électriques Souder les corniéres aux établi uder sur la longueur exigée.

Comparer périgdiqugmeniles travaux®aux plans. Vérifier la qualité des travaux. Détecter et corriger au fur et & mesure les éventuelles

12.8 S’assurer de la qualité des travaux . "
anomalies. Ca rvidé se des travaux, les soudures, etc.

Noter et faire ouyéFles modifications apportées durant les travaux. Capter les modifications sur vidéo. Compiler de l'information sur les

12.9 Effectuer un « tel que construit » " )
travaux p mesugés; croquis, etc.).

Le ort jounalier ient la liste des taches effectuées par le scaphandrier durant sa journée de travail. Il permet a I'employeur du

12.10 Compléter son rapport journalier scap rigfde facturer a son client les travaux effectués.

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tche, le ndifi du chaiti u, I'équipe impliquée, etc.) :

Téche 12



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION Il : TRAVAUX D'INSTALLATION
Tache 13 : Installer des batardeaux et des poutrelles
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du mentor

13.1 Vérifier I'assise du batardeau

13.2 Préparer les composants du batardeau ou les rainures pour
les poutrelles

13.3 Installer le systeme de retenue du batardeau ou de la
poutrelle

13.4 Aligner et ajuster le batardeau

13.5 Remplir d’eau le batardeau, s'il y a lieu

13.6 Fixer le batardeau ou la poutrelle a la structure, s'il'y a lieu

13.7 Installer les pompes submersibles et les boyaux, s'il y a lieu

13.8 Colmater les fuites, s'il y a lieu

13.9 S’assurer de la qualité des travaux

13.10 Démobiliser le batardeau ou la poutrelle

13.11 Effectuer un « tel que construit »

13.12 Compléter son rapport journalier

Observation du mentor sur 'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ:

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Mentor (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a 'énoncé que vous jugez valable. L’apprenante est en mesure d’exécuter la tache ou I'opération
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4 - N/A

Tache 13



Nom de 'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

SECTION IIl : TRAVAUX D'INSTALLATION
Tache 13 : Installer des batardeaux et des poutrelles

Opérations Sous-opérations

13.1 Vérifier l'assise du batardeau Vérifier la solidité de la structure. Préparer les surfaces d'appui.

13.2 Préparer les composants du batardeau ou les rainures pour S'assurer du bon fonctionnement des soupapes, boyaux et joints d'étanchéité. Installer les composants du batardeau en surface, s'il y a

les poutrelles lieu. Réviser les mesures de santé et sécurité requises.
13.3 Installer le systeme de retenue du batardeau ou de la Forer et installer les ancrages dans la structure existante, s'il y a li écuriser le batardeau avec le systeme d'attaches existant, s'il y a
poutrelle lieu. Rattacher par des tourillons le batardeau au systéme

13.4 Aligner et ajuster le batardeau

13.5 Remplir d’eau le batardeau, s'il y a lieu

13.6 Fixer le batardeau ou la poutrelle a la structure, s'il y a lieu

Disposer les boyaux de fagon a
S'assurer que les boyaux n

13.7 Installer les pompes submersibles et les boyaux, s'il y a lieu

13.8 Colmater les fuites, s'il y a lieu

13.9 S’assurer de la qualité des travaux

13.10 Démobiliser le batardeau ou la poutrelle

approuver les modifications apportées durant les travaux. Capter les modifications sur vidéo. Compiler de l'information sur les

13.11 Effectuer un « tel que construit » g .
s, plans, mesures, croquis, etc.).

journalier contient la liste des taches effectuées par le scaphandrier durant sa journée de travail. Il permet & 'employeur du
ier de facturer a son client les travaux effectués.

13.12 Compléter son rapport journalier

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tdche, le nom du chantier, le lieu, I'équipe impliquée, etc.) :

Tache 13



Nom de 'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tdche, le nom du chantier, le lieu, I'équipe impliquée, etc.) :

Q
&
Q
N\
%

b




Nom de 'apprenante : Plan de formation des apprentissages (scaphandriére)

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tdche, le nom du chantier, le lieu, I'équipe impliquée, etc.) :

Q
&
Q
N\
%

b
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